PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KALUKKU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Trantib

Selanjunya disebut sebagai pihak pertama
Nama : H. HAMZAH, S.Pd. M.Si
Jabatan :  Camat Kalukku

Selanjunya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, pada Tahun 2023 berjanji akan mewujudkan target kinerja
Tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangksi.
Kalukku, 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

. HAMZAH, S.Pd. M.Si RIDWAN, S,Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KALUKKU
SEKSI TRANTIB ESELON IV/A

SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3
Terlaksanayan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Dengan Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan | Bidang Penegakan 14 Laporan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
dan/atau Kepolisian Negara Undangan dan/atau
Republik Indonesia Kepolisian Negara
Republik Indonesia

No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Koordinasi/Sinergi

Dengan Perangkat

Daerah yang Tugas dan

Fungsinya di Bidang

Penegakan Peraturan Rp 10.832.800 APBD

Perundang-Undangan

dan/atau Kepolisian

Negara Republik

Indonesia

Total Rp 10.832.800
Kalukku, 2023

Camat Kalukku

Kepala Seksi Trantib

H. HAMZAH, S.Pd. M.Si

RIDWAN

d







